QO mekaskablo

MEKAS KABLO SAN. Ve TiC. ANONIM SIRKETI

GALISANLAR AYDINLATMA METNI

AMAG: 6698 sayil Kisisel Verileri Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma
YUkumlulaguandn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminin yerine getiriimesi amaciyla veri sorumlusu MEKAS KABLO SANAYi VE
TICARET A.S. tarafindan hazirlanmistir.

islenen kisisel verileriniz;

Veri Kaynagi

Kimlik

lletisim

OzItk

Hukuki islem

Mesleki Deneyim

Gorsel Kayitlar

Fiziksel Mekan
Guvenligi

Aile ve Yakini verisi

islenen Veri

Ad-soyad, Anne-baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali,
TC Kimlik karti bilgileri( TC Kimlik No, Seri no, cizdan no, dogum
yeri, il, ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, hane no, sayfa no, kayit
no, verildigi yer, verilis nedeni, verilig tarihi, 6nceki soyadi) nufus
cuzdani sureti, Pasaport Bilgileri

Adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, telefon

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢ikis belgesi kayitlari,
0z gegmis bilgileri, mal bildirimi bilgileri, performans degerlendirme
raporlari, beden dlglleri, ayakkabi numarasi

Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, dava dosyasinda ki bilgiler

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri

Gergek kisiye ait fotograf, video kayitlari

Cahisanlarin girig ve cikis kayit bilgileri, kamera kayitlar

Evlilik cizdani, es ve gocuklarinin adi, soyadi, TC kimlik numarasi,
cinsiyeti, dogum tarihi, gorevi, telefon numarasi, beyan ettigi
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kisi(ler) adi, soyad ve telefon numarasi

Saglik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saghk
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri

Ceza Mahkumiyeti Adli sicil kagidi
ve Guvenlik
Tedbirleri

Kisisel verilerinizi hangi amagla igliyoruz.

Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Sureglerinin YUrutilmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve mevzuattan Kaynakli Yiikimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yritiimesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutulmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiilmesi

Gorevlendirme Sureglerinin Yurutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiiimesi

ic Denetim Faaliyetlerinin YUritiimesi

lletisim Faaliyetlerinin YUrutiimesi

insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YurGtilmesi / Denetimi

is Saghgi ve Glivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Sureglerinin iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Sureglerinin YUurutdlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YurGtilmesi
Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Ucret Politikasinin YurGtilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glavenliginin Temini

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

6698 sayili Kigisel Verileri Korunmasi Kanunun 5. maddesinde yer alan;

o Kanunlarda agikga ongorulmesi,
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o Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki yukamlaliguna yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi,

« llgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki
sebebine dayanarak s6z konusu kigisel veriler s6zlU, yazili ve otomatik yollarla
islenmektedir.

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

So6z konusu kisisel veriler,

o Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

o Alt yukleniciler ve taseronlar ( Servis, yemek, guvenlik, saglayan kisi, kurum
ve kuruluglar). (Ad, Soyad, Adres, cep telefonu, e mail, Calistigi Bolumu). Alt
yuklenicilerin bu bilgiler ile dogru hizmet verebilmesi i¢in aktarilmaktadir.

e Hissedarlar

o Kimlik, iletisim, 6zlUk, hukuki islem, mesleki deneyim, gorsel kayitlar, fiziki
mekan guvenlik kayitlari, aile ve yakini verisi, saglik bilgileri, ceza
mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri paylasiimaktadir. Firma yetkilileri ve
hissedarlarin Ucret politikasi, firma ici gérevlendirme ve kanuni sureglerin
uygulamalardan dolayi paylagiimaktadir.

o Sirket(ler) “Grup sirketi”

o Kimlik, iletisim, 6zluk, hukuki islem, mesleki deneyim, gorsel kayitlar, fiziki
mekan guvenlik kayitlari, aile ve yakini verisi, saglik bilgileri, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleri paylasiimaktadir. KAS Grup sirketler
topluluguna dahil bir sirket olup, grup sirketleri arasinda zaman zaman
personel gecisi soz konusu olmaktadir. Bu sistem geregince diger grup
sirketlerinde agilan yeni ig pozisyonlari igin galisanlarimizin kigisel verileri
grup sirketlerimizle de paylasiimaktadir.

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

o Kimlik, iletisim, 6zluk, hukuki islem, mesleki deneyim, gorsel kayitlar, fiziki
mekan guvenlik kayitlari, aile ve yakini verisi, saglk bilgileri, ceza
mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri bilgileri bordrolama, SGK ve gelir vergisi
paylagimi gibi yasal islemlerin gerceklestiriimesi veya yetkili yasal mercilerce
talep edilmesi durumunda paylasiimaktadir.

o Dig goreviendirme

o Sirketimizin yurtici ve yurtdisinda gergeklestirmis oldugu fuar, seminer,
pazarlama, satig, servis vb. etkinlikler gergcevesinde ugak, otel rezervasyonu
yapmak amaciyla kimlik, pasaport ve iletisim bilgileri paylagimi
yapilmaktadir.

ilgili Kisinin Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklari

Calisanin is iliskisi kapsaminda vermis oldugu bilgilerde degisiklik oldugu takdirde,
yukarida acgikladigimiz iglemlerin yurutulmesi amaciyla olugsan degisikliklerin Insan
Kaynaklari birimine bildiriimesi gerekmektedir.
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Calisan diledigi zaman Merkez: Kdseler Mah. Kocaeli KOBI 0SB 6. Cadde No: 14/1 41455
Dilovasi / KOCAELI adresinde bulunan MEKAS KABLO SANAYI VE TICARET A.S.
Muhasebe-insan Kaynaklari Sorumlusuna veya BT(Bilisim Teknolojileri) Sorumlusuna
yazili bagvurarak Kigisel verilerinin degistiriimesini veya duzeltiimesini talep edebilir.
Calisanin, kisisel bilgilerinin bu bildirimde belirtilen amaglar dahilinde iglenip islenmedigini
ogrenme hakki bulunmaktadir.

Kigisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi uguncu
kisilere bildiriimesini isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hiukimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig Gguncu kigilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi Késeler Mah. Kocaeli KOBi OSB 6.
Cadde No: 14/1 41455 Dilovasi | KOCAELI adresine veya www.mekaskablo.com web
adresinden ulasabilecegdiniz Veri Sorumlusuna Basvuru Formu’nu doldurarak veya
bu igerikte bir belge hazirlayarak yazil bigimde Sirketimize iletebilirsiniz. Yine bu
formu veya formda belirtilen asgari bilgileri iceren bir bagka metni
kvkk@mekaskablo.com adresinden sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine
gére en kisa surede ve en geg otuz gun igcinde basvurulariniz Gcretsiz olarak
sonugclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan tcret talep
edilebilecektir.
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